(edycja 16.03.2023)

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Firma ZMK ,,WOSTAL” Sp. z 0.0. jest producentem odkuwek matrycowych, konstrukeji stalowych
oraz wyrob6w gotowych ztozonych z odkuwek i elementow wilasnej produkcji.

Ambicjq Spotki jest ciggly rozwdj firmy i utrzymanie wizerunku rzetelnego wykonawcy w petni
bezpiecznych produktéw i dostawcy realizujgcego zaméwienia zgodnie 7 oczekiwaniami klientow.

CELE STRATEGICZNE

1. Utrzymanie i ciagte doskonalenie Zintegrowanych Systemoéw Zarzadzania zgodnych z normami:
PN-EN ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, PN-EN ISO14001:2015-09, PN-EN 3834-2:202]
1 PN-EN 1090-1:2009+A1:2021 EXC2.

2. Spetnienie wszelkich wymagan wynikajacych z ustawodawstwa, przepisdw prawnych, wymagan
stron zainteresowanych, a takze innych zwiazanych z zarzadzaniem jakoscia, bezpieczenstwem
i higiena pracy oraz ochrong srodowiska.

3. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przez zapobieganie wypadkom przy
pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym przy aktywnym
udziale pracownikow.

4. Dbatos¢ o $rodowisko poprzez: minimalizowanie ilogci zanieczyszezen emitowanych do
powietrza, jak i odpadéw i $ciekéw, prowadzenie racjonalnej gospodarki woda, surowcami
1 energig oraz zapobieganie awariom.

Cele realizujemy zarzqdzajgc firmg ze Swiadomosciq wystgpowania ryzyka jako element sukcesu
organizacji oraz podejscia do niego w sposéb, ktéry umozliwi organizacji minimalizacje strat
i maksymalizacje mozliwosci poprzez:

» Poznanie potrzeb i oczekiwan Klienta oraz badanie stopnia ich spelienia jako jeden
z istotnych warunkow kontynuowania i poszerzania z nim wspolpracy.

» Dbalos¢ o pracownikoéw poprzez stala poprawe warunkéw i $rodowiska pracy oraz ciagle

podnoszenie $wiadomodci i kwalifikacji zatrudnionego personelu dzigki systematycznemu

doksztalcaniu zgodnie z przyjetymi planami szkolen.

Zmniejszenie do minimum niezgodnosci wyroboéw oraz incydentow zwigzanych z ich

wytwarzaniem, a w razie ich wystapienia - zastosowanie wszelkich dziatan ograniczajacych

skutki i usuwajacych przyczyny.

»  Identyfikacje aspektow srodowiskowych, ktére powoduja znaczne wplywy na otoczenie oraz
dazenie do ciaglego zapobiegania negatywnemu oddzialywaniu na $rodowisko
w bezposrednich obszarach dziatalnosci firmy.

»  Doskonalenie proceséw produkcyjnych poprzez zakup nowoczesnych maszyn i urzadzen oraz
stosowanie surowcow i technologii sprawdzonych pod wzgledem jakosci i bezpieczenstwa
dla ludzi i sSrodowiska.

Y/

Na podstawie przyjetej polityki Zarzad ustalit cele organizacji, ktére bedg konsekwentnie
realizowane i poddawane okresowej ocenie.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest komunikowana wszystkim stronom

zainteresowanym i podlega systematycznemu przeglgdowi  pod wrzgledem przydatnosci
i aktualnosci.
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